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◎兵庫県立大学インターンシップ支援事業の紹介 

ＮＰＯ法人兵庫県技術士会インターンシップ支援チーム 

2017.9.17 

 

 

 

 

 

 

１．経過： 

２００５年 工学部機械システム工学科が当インターンシップ支援事業を試行。 

２００６年 当インターンシップ支援事業を正式に採用。 

２０１０年 インターンシップの内容充実を評価して、２単位の正規科目化を実現。 

２０１１年 工学部機械システム工学科に続き応用物質科学科が参画。 

２０１３年 両学科学生の実習成果を評価して、応用物質科学科も単位化を実現。 

２０１７年 大学の組織変更に伴い、本年度から、当インターンシップの対象学生が工学部機械・

材料工学科と応用化学工学科の３回生となり、その運営支援が当会のインターンシ

ップ支援チームの補佐のもと、大学の産学連携・研究推進機構の担当となった。 

５月１２日に４２社（当会関係４０社、産学関係２社）の受け入れエントリー企業

を確定し、履修学生の希望によりそのうち１３社について、６月１日企業説明会で

詳細説明を行い、学生５名がマッチングして８月～９月に企業実習を行った。 

今年度の支援事業は９月１４日の成果報告会で成功裏に終了した。 

 

２．対象学生：兵庫県立大学工学部 

・機械・材料工学科 ３回生学生（定員１２６名） 

・応用化学工学科  ３回生学生（定員１００名）。 

 

◎ 受け入れ企業様へ・・若い人材との出会いと、社会貢献を示す場にして下さい。 

◎ 履修学生様へ・・・・実践的な技術感覚を学ぶことで、将来の進路設定に生かして下さい。 

◎ 支援技術士様へ・・・企業とのパイプを活用し、学生に社会経験の機会を提供下さい。 



３．インターンシップ実習先企業 

・県下の元気な中小企業群（大手も可）。 

・2017年度エントリー企業 

 

４．２０１７年度（平成２９年度）インターンシップ支援事業の内容 

・４月１３日 オリエンテーション（履修学生の募集） 

・４月２０日 履修学生数の確定 

・５月１２日 受け入れエントリー企業確定（当会４０社、産学２社）、ホームページ掲載 

・６月 １日 学生への企業説明会１３社紹介（当会１１社、産学２社） 

・６月１５日 学生毎の実習先企業の決定（履修学生数５名、受け入れ企業数５社） 

・６月２９日 学生との個別面談、学生への事前安全教育、関係者の懇談会 

・８月１７日～９月８日 学生毎２週間実習実施（１０日～１１日間） 

・９月１４日 インターンシップ成果報告会 

    企業説明会の様子（写真）へ 

        実習の様子（写真）へ 

    インターンシップ手引書（企業向けの抜粋版）へ 

 

◎兵庫県立大学インターンシップ支援事業の実績（当会分） 

 

事業年度 履修学生数 受け入れ企業数 
受け入れ      

エントリー企業数 

2017年度 5名 5社 40社 

2016年度 34名（マレーシア留学生 3名） 34社 49社 

2015年度 22名（マレーシア留学生 2名） 22社 46社 

2014年度 30名 28社 39社 

2013年度 17名 17社 39社 

2012年度 23名 23社 38社 

2011年度 24名 22社 48社 

2010年度 43名 43社 51社 

2009年度 20名 20社 32社 

2008年度 22名 22社 35社 

2007年度 22名 20社 27社 

2006年度 19名 18社 41社 

2005年度 15名 14社 16社 

 

ページトップへ 

インターンシップ手引書（企業向けの抜粋版）へ 

 

http://www.hpea-npo.com/i-2021_entry_isp17.htm
http://www.hpea-npo.com/i-2021_setsumeikai_2017.htm
http://www.hpea-npo.com/i-2021_jisshuu_2016.htm
http://www.hpea-npo.com/i-2022-2_170401.pdf
http://www.hpea-npo.com/i-2022-2_170401.pdf

